OSNOVNA SKOLA ZNJAN-PAZDIGRAD
SPLIT

Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje

i vrednovanje kandidata za zapo§ljavanje

KLASA: 112-02/22-01/3
URBROJ: 2181/01-260-22-10
Split, 19. sijeénja 2022. godine

Na temelju €lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19. i 64/20.) i &lanka 14. stavka 1. Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapogljavanje u OS anan—Pazdigrad
Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje i vrednovanje kandidata za zaposljavanje upucuje

POZIV NA USMENO TESTIRANJE I RAZGOVOR (INTERVJU)

kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natje¢aja i koji su pravodobno dostavili svu traZenu
(potpunu) dokumentaciju uz prijavu na natjeaj za radno mijesto ugitelja informatike na
nepuno (12 sati tjedno) odredeno (do povratka radnice na rad, a najdulje do 21. 06. 2022.)
radno vrijeme (1 izvrsitelj/ica) koji je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim ploéama
Hrvatskog zavoda za zapodljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plogi OS Znjan-
Pazdigrad, Split dana 23. prosinca 2021. godine.

Usmeno testiranje i razgovor (intervju) provodi se s kandidatima prijavljenim na natjecaj koji
ispunjavaju uvjete iz natjeCaja i koji su pravodobno dostavili svu traZenu (potpunu)
dokumentaciju uz prijavu na natjedaj, a o Semu ée, zbog zastite osobnih podataka, biti
obavijeteni elektroni¢kim putem na e-mail adresu nazna¢enu u prijavi na natjecaj.

Usmeno testiranje provest ¢e se iz podru¢ja poznavanja i primjene propisa koji se odnose na
djelatnost osnovnog obrazovanja, i to iz sljedeéih pravnih izvora:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09.,
92/10.,105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19. i 64/20.)
2. Pravilnik o na€inima, postupcima i elementima vrednovanja ugenika u osnovnoj i srednjoj $koli
(NN 112/10., 82/19., 43/20. 1 100/21.).

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15.1 3/17.).

Na usmenom testiranju svaki ¢lan Povjerenstva moZe kandidatu postaviti do 3 pitanja iz
podrugja procjene odnosno testiranja koja se vrednuju od strane svakog &lana Povijerenstva
pojedinacno od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.

Na razgovoru (interviuw) Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje Znanja,
sposobnosti i vjeStine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skoli te
rezultate ostvarene u njihovu dosadad$njem radu. Svaki ¢lan Povjerenstva pojedinatno
vrednuje rezultate intervjua bodovima od 0 do 10 koji se na kraju zbrajaju.




