STRUCNI SURADNIK — PEDAGOG — PRIPRAVNIK/ICA

Radno mjesto

Mjesto rada: SPLIT, SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme 40/40

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjeéaj vrijedi od: 29. 10. 2020.

Natje¢aj vrijedi do: 06. 11. 2020.

Posloprimac

Razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
Radno iskustvo: TraZi se pripravnik

Ostaleinformacije: Na temelju Plana prijema pripravnika stru¢nih suradnika u 2020. godini
Ministarstva znanosti i obrazovanja, (KLASA: 602-02/18-07/00459; URBROJ: 533-05-20-0017,
od 19. listopada 2020.) u svrhu provedbe mjere ,Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistva“
&iji je nositelj Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, Osnovna §kola Znjan- Pazdigrad, Split raspisuje

NATJECAJ
PRIJAM PRIPRAVNIKA KROZ MJERU HZZ-a
»Stjecanje prvog radnog iskustval/pripravnistva®“

za radno mjesto

1. Struénog suradnika — pedagoga - pripravnik/ica (1 izvrsitelj/ica) na odredeno vrijeme od
12 mjeseci u punom (40/40 sati tjiedno) radnom vremenu, za rad u sjedistu Skole



Rok za primanje vlastoru¢no potpisanih prijavas dokazima o ispunjavanju uvjeta za trazeno
radno mjesto (Zivotopis, preslika dokaza o odgovarajuéem stupnju obrazovanja, preslika
dokaza o drzavljanstvu, potvrda o upisu u evidenciju nazaposlenik Hrvatskog zavda za
zaposljavanje, potvrda ili elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u matiénoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, preslika uvjerenja nadleznog suda
da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz
&lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ne starije od 30
dana od dana objavljivanja natjecaja) je 8 dana od objave natjetaja. Preslike trazenih priloga
ne moraju biti ovjerene, a izabrana osoba duzna je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti sve
navedene priloge u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog bilieznika sukladno Zakonu
o javnom biljeznistvu (Narodne novine, broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09. i 120/16.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Clanka 102. stavaka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i glanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17. i 98/19.), ¢lanka 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. i 98/19.) ili ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoéljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13., 152/14., 39/18. i 39/20.) duzan je u prijavi
na natjegaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjetaj pored navedenih isprava odnosno
priloga priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavka 1. —
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji duZan je uz
prijavu na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti i sve potrebne dokaze iz
&lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih
obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https:l/branitelii.qov.hr/UserDocslmaqesHNG/‘l 29, 20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%202a%ZOostvarivanie%ZOprava"/::ZOprednosti%ZOpri‘-‘/02Ozapo%CS°/oA1 liavanju.pdf

Kandidat koji je pravodobno dostavio vlastoruéno potpisanu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natje¢aja duzan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procieni i vrednovanju kandidata za
zapo$ljavanje u  Osnovnoj &oli Znjan-Pazdigrad (Vidi o tome: http://os-znjan-
st.skole.hr/upload/os-znjan-

st/images/static3/682/attachment/Pravilnik o postupku zaposliavanja te procjeni i vrednovan
iu kandidata za zaposliavanie-na usvajanje.pdf)

Naéin procjene odnosno testiranja kandidata te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata
objavit ¢e se na javno dostupnim mreznim  stranicama Skole (http://os-znjan-
st skole.hr/natie aji/natje_aji_za zasnivanje radnog odnosa)

Podnodenjem vlastoruéno potpisane prijave na natjedaj, kandidat je izri¢ito suglasan da
Osnovna &kola Znjan-Pazdigrad, Split kao voditelj obrade moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu provedbe natjeaja sukladno propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka. Prijave kandidata adekvatno ¢e biti zadticene od pristupa
neovlastenih osoba te ¢e se &uvati u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim Pravilnikom o
zastiti | obradi arhivskog i registraturnog gradiva Osnovne gkole Znjan-Pazdigrad, Split.
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PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

1. PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslodavca: “OSNOVNA SKOLA ZNJAN- PAZDIGRAD
Adresa:*Pazdigradska 1, 21 000 Split

Kontakt osoba:*Zeljko Jurin

E-mail: *ured@os-znjan-st.skaie.hr

Web stranica:www.os-znjan-st.skole.hr

Telefon:*021 587-477Mabitel:*

Maticni broj/OIB:*04757700,/98752052179

Djelatnost:Obrazovanje

2. PODACI O RADNOM MJESTU

Naziv RM: *struéni suradnik —pedagog — pripravnikfica
Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)*

struéni suradnik — pedagog — pripravnik/ica

Razina obrazovanja:*VSS

Obrazovni program:

POTREBNA ZNANJA I VIESTINE
Strani jezici:
Razina: Al (najosnovnija), A2, B1, B2, C1, C2 (najvisa)

razumijevanje

govor
pisanje

Informaticka znanja:

Struéni ispit i druga znanja:

Vozacki ispit
kategorija JA OB OC ODOE OF
Oposao trazi koristenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vjestine

RADNO ISKUSTVO*

mjeseci & nije vazno

godina [ bez radnog iskustva
3. VRSTA ZAPOSLENJA*

Neodredeno

C upraZnjeni poslovi
[ novootvoreni poslovi

Odredeno

[ sezonski [ povecan opseg posla
zamjena [ novootvoreni poslovi

[ reizbor

Ostalo

[ struéno osposobljavanje za rad
C drugi oblici rada
[ privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi

4. UVIETI RADNOG MJESTA
Mjesto rada (naselje):*Split

O na jednem mjestu O terenski rad

SMIESTAJ*NAKNADA ZA PRIJEVOZ*

Fnema smjestaja [ bez naknade
Clgrupni smjestaj C djelomiéna naknada
TJsamacki smjestaj & cijela naknada
TJobiteljski stan
PREDVIDENA PLACA

RADNO VRIJEME*
x puno radno vrijeme

nepuno radno vrijeme - sati tjedno
RASPORED RADNOG VREMENA

O prijepodne O poslijepodne [ dvokratno
O no¢ni rad O 2 smjene O 3 smjene
O rad vikendom i praznikom

KN (netto)

5, UVJETI NATJECAJA*

Natjedaj vrijedi* od 29.10.2020. do 6.11.2020.
Broj traZenih radnika:* 1

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*

1 osobni dolazak na adresu:
) telefonski na broj:
¥ pisana zamolba na adresu:0S Znjan-Pazdigrad, Split,
Pazdigradska 1

Tlkontakt na e — mail:

Tsusret s kandidatima u prostoru HZZ-a

6.USLUGE HZZ-a

ODABIR KANDIDATA*

1 struéni odabir savjetnika za zapo3ljavanje
Broj kandidata za uZi izbor:____

Tlupuéivanje kandidata iz drugih Zupanija

7 psihologijska selekcija kandidata

] osobni odabir poslodavca

OGLASAVANIJE
Natizcaji se objavijuju na web stranici HZ7-a,Burza rada"

O objava natjedaja na web stranici bez podataka o poslodavcu
] objava natje¢aja u biltenu HZZ-a (oglasna ploca)

Oprijenos natjedaja drugim ogladivacima izvan HZZ-a
Oprijenos natjeaja na europski portal EURES
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