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Ekolski odbor OF Znjan- Pazdigrad na 37. sjednici odrzanoj 20.11.2023. jednoglasno donosi

ZAKLJUCAK

1. Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice Skolskog odbora- suglasnost daje se

2. Zahtjev djelatnice p.).5. za zastitom prava- odgovor, daje se

3. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa temeljem natjeéaja za stru¢nog suradnika- psihologa/1
izvréitelj/ica na odredeno 20/40- zamjena do prestanka koristenja prava na rad sa polovicom punog radnog
vremena umjesto roditeljskog dopusta — obustavlja se postupak

4. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa temeljem natjetaja za utitelja/icu razredne nastave — 3
izvréitelja na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno/ zamjena do prestanka koridtenja prava na
koriitenje roditeljskog dopusta, a najduze do 30. lipnja 2024, godine- suglasnost daje se (M.T., M.S., J.P.)

5. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa temeljem natjetaja za utitelja/ice engleskog jezika (1
izvréitelj )na odredeno nepuno radno vrijeme od 8 sati tjiedno-zamjena do prestanka koridtenja prava prema
posebnom propisu, a najduze do 21. lipnja 2024. godine- suglasnost daje se (J.T.)

6. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa temeljem natjecaja za utitelja/ice engleskog jezika (1
izvréitelj Jna odredeno nepuno radno vrijeme od 32 sata tjedno-zamjena do prestanka koristenja prava
prema posebnom propisu, a najduze do 21. lipnja 2024. godine- suglasnost daje se ( A.V.)

7. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa temeljem natjetaja za utitelja/ice engleskog jezika 1
izvréitelj na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno/ zamjena do prestanka koristenja prava
roditeljskog dopusta- suglasnost daje se (M.M.)

8. Obustava postupka prijama u radni odnos na radno mjesto ucitelj/ica matematike — 1 izvriitelja na
odredeno nepuno radno vrijeme od 8 sati tjedno/ zamjena do povratka djelatnika na rad , a najduze do 30.
lipnja 2024. godine- na znanje

9. Zamolbe za koristenje dvorane- DVD Zrnovnica- odbija se

10. Razno

__Predsjednik Skolskog odbora:

Jure Barac
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POZIV

na 37. sjednicu Skolskog odbora koja ¢e se odrZati u ponedjeljak 20. 11. 2023. godine, s pocetkom
u 18.00 sati

Predlaze se sljedeci

Dnevni red:

Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice Skolskog odbora

. Zahtjev djelatnice P.J.S. za zaititom prava

3. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa temeljem natjeCaja za strucnog
suradnika- psihologa/l izvr¥itelj/ica na odredeno 20/40- zamjena do prestanka koritenja
prava na rad sa polovicom punog radnog vremena umjesto roditeljskog dopusta

4. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa temeljem natjecaja za utitelja/icu
razredne nastave — 3 izvritelja na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno/ zamjena
do prestanka koristenja prava na koristenje roditeljskog dopusta, a najduze do 30. lipnja
2024. godine

5. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa temeljem natjedaja za ulitelja/ice
engleskog jezika (1 izvrsitelj )na odredeno nepuno radno vrijeme od 8 sati tjedno-zamjena
do prestanka koristenja prava prema posebnom propisu, a najduze do 21. lipnja 2024.
godine

6. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa temeljem natje€aja za ucitelja/ice
engleskog jezika (1 izvrsitelj )na odredeno nepuno radno vrijeme od 32 sata tjedno-
zamjena do prestanka koristenja prava prema posebnom propisu, a najduZe do 21. lipnja
2024. godine

7. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa temeljem natjeCaja za ucitelja/ice
engleskog jezika 1 izvrSitelj na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno/ zamjena
do prestanka koriStenja prava roditeljskog dopusta

8. Obustava postupka prijama u radni odnos na radno mjesto utitelj/ica matematike — 1
izvriitelja na odredeno nepuno radno vrijeme od 8 sati tjedno/ zamjena do povratka djelatnika na
rad , a najduze do 30. lipnja 2024. godine

9. Zamolbe za koritenje dvorane

10. Razno
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{Eﬁédsjednik Skolskog odbora;

Jure Bara¢,prof. %{ﬂf/‘/




